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CC 1006194825 XIMENA VALENCIA VIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1006194825 XIMENA VALENCIA VIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1006194825 XIMENA VALENCIA VIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1006194825 XIMENA VALENCIA VIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111745097 NAHOMI ANGULO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111745097 NAHOMI ANGULO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1111745097 NAHOMI ANGULO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111745097 NAHOMI ANGULO ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1111775711 SARAY YORLEI CLARETE GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1111775711 SARAY YORLEI CLARETE GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

TI 1111775711 SARAY YORLEI CLARETE GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1111775711 SARAY YORLEI CLARETE GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111782623 YOMALY TORRES VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111782623 YOMALY TORRES VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1111782623 YOMALY TORRES VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111782623 YOMALY TORRES VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111784560 SARA YULIETH CORDOBA SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111784560 SARA YULIETH CORDOBA SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1111784560 SARA YULIETH CORDOBA SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1111784560 SARA YULIETH CORDOBA SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1113367181 EVELYN JAZARY BUENO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1113367181 EVELYN JAZARY BUENO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1113367181 EVELYN JAZARY BUENO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1113367181 EVELYN JAZARY BUENO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1113525033 NELCY MELISSA TORRES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1113525033 NELCY MELISSA TORRES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1113525033 NELCY MELISSA TORRES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1113525033 NELCY MELISSA TORRES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1115453926 SAMARI MANYOMA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1115453926 SAMARI MANYOMA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

TI 1115453926 SAMARI MANYOMA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1115453926 SAMARI MANYOMA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1115454228 TANIA NICOL PONTE VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1115454228 TANIA NICOL PONTE VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1115454228 TANIA NICOL PONTE VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1115454228 TANIA NICOL PONTE VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1143836941 GINA LORENA AGUIRRE TAMAYO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1143836941 GINA LORENA AGUIRRE TAMAYO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1143836941 GINA LORENA AGUIRRE TAMAYO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1143836941 GINA LORENA AGUIRRE TAMAYO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1146635791 JAIR ADAM TORRES GARCÍA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1146635791 JAIR ADAM TORRES GARCÍA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

TI 1146635791 JAIR ADAM TORRES GARCÍA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

TI 1146635791 JAIR ADAM TORRES GARCÍA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1151197216 CHAROL LICETH VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1151197216 CHAROL LICETH VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1151197216 CHAROL LICETH VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1151197216 CHAROL LICETH VALENCIA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1192912669 ANGIE LISETH PAYAN GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1192912669 ANGIE LISETH PAYAN GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 08/07/2026 15.36 a

CC 1192912669 ANGIE LISETH PAYAN GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 1192912669 ANGIE LISETH PAYAN GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/07/2026 15.37 a

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
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